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LÍNEA DE ACCIÓN 1: 
LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN

2 nuevos jueces permanentes nombrados para 

la Unidad Judicial de Garantías Penales, 

especializada en Delitos contra la 

Corrupción y Crimen Organizado.

En total, en 2023, el país contó con 16 
jueces especializados en esta materia 

1.218 causas ingresadas en 

2023

Gestión de las Dependencias Especializadas en el Juzgamiento de 

Delitos de Corrupción y Crimen Organizado

Son competentes para conocer 44 
tipos penales tipificados en el COIP, 

incluyendo delitos flagrantes y actos 

urgentes requeridos por FGE. 

Fuente: Dirección Nacional de Gestión Procesal; Dirección Nacional de Transparencia de Gestión y Dirección Nacional de Estudios Jurimétricos y Estadística Judicial.



Capacitación, formación continua, inicial y especialización

PRINCIPALES TEMÁTICAS

• Violencia de Género contra las Mujeres y Niñez

• Especialización en Violencia de Género contra las

Mujeres y Niñez.

• Especialización en Justicia Juvenil Restaurativa.

• Capacitación en Derechos Humanos y Tratados

Internacionales.

• Capacitación en Constitucionalidad de la Creación

de las Judicaturas Especializadas en Corrupción y

Crimen Organizado – Sentencia No. 9-22-In/22 –

CCE.

• Conversatorios de Derechos de la Naturaleza,

tráfico de la Vida Silvestre y Minería Ilegal.

• Seminario en Materia de Cooperación Penal

Internacional.

• Tercer Encuentro Internacional- Experiencias y

Aprendizajes de la Mediación 2022 y Perspectivas

2023.

• La Teoría del Precedente Judicial en la

Jurisprudencia de la Corte Constitucional.

• Aplicación de Instrumentos Jurídicos Étnico-

Raciales Análisis de los Derechos Colectivos y

Crímenes de Discriminación y de Odio (2023).

PRINCIPALES TEMÁTICAS

• Seminario Virtual de Capacitación en

Cooperación Penal Internacional – UNODC

• Taller de Impartición de Justicia con Perspectiva

de Género – CJI

• Simulación de Procesos Judiciales relacionados

a la trata de personas - OEA / DPS

• Cibercrimen: Marco Normativo - PAcCTO/CCJCC

• Foro para Jueces de Propiedad Intelectual (PI) -

OMPI

Aporte de Cooperación Internacional en 

capacitaciones

LÍNEA DE ACCIÓN 2: 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN, EVALUACIÓN Y 

TECNIFICACIÓN DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

16

03 servidores administrativos 
capacitados

jueces y 

Jurisdiccional

CAPACITACIÓN

Fuente: Dirección Nacional de la Escuela de la Función Judicial, diciembre 2023.

296
Cursos

219.822
Participaciones de 

usuarios

Fuente: Elaborado Dirección Provincial de Esmeraldas



Nombramiento de jueces, fiscales y 

defensores públicos

LÍNEA DE ACCIÓN 2: 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN, EVALUACIÓN Y 

TECNIFICACIÓN DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

5
JUECES

0
DEFENSORES

PÚBLICOS

1
AGENTES

FISCALES

Fuente: Dirección Nacional de Talento Humano, diciembre 2023.

Elaborado: Dirección Provincial de Esmeraldas



LÍNEA DE ACCIÓN 2: 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN, EVALUACIÓN Y 

TECNIFICACIÓN DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

GESTIÓN DE CAUSAS Y CITACIONES

23667
Causas resueltas

RESOLUCIÓN DE CAUSAS

21653
Causas ingresadas

AUDIENCIAS 

13380

10091
presenciales  

3289
telemáticas

CITACIONES

OFICINA DE GESTIÓN

JUDICIAL ELECTRÓNICA

509
Sorteos

16102
Escritos dentro de las 

causas en trámite

6821
Citaciones generadas

Fuente: Dirección Nacional de Gestión Procesal / Dirección Provincial de ESMERALDAS, enero - diciembre 2023.

Elaborado: Dirección Provincial de Esmeraldas



LÍNEA DE ACCIÓN 2: 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN, EVALUACIÓN Y 

TECNIFICACIÓN DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

SERVICIO PERICIAL

57
Nuevos peritos calificados

38
Acreditaciones en diferentes 

especialidades

Modelo de Gestión del 

Servicio Pericial 

115416 mil de actos, contratos

y diligencias notariales gestionados

Reglamento para tramitar divorcios

y terminación de unión de hecho en

el servicio notarial

SERVICIO NOTARIAL

1687
Beneficiarios

56
Instituciones interconectadas

Más de 14429 mil transacciones 

por un monto superior a USD. 

14.960,982,69 millones

SISTEMAS ÚNICO DE PENSIONES 

ALIMENTICIAS 

Fuente: Direcciónes Nacionales / Dirección Provincial de ESMERALDAS, enero - diciembre 2023.

Elaborado: Dirección Provincial de Esmeraldas



Jueces de Paz

01 nuevos jueces de paz electos

Más de 229 causas atendidas entre acuerdos 

verbales, actas de conciliación y otras formas de 

terminación.

Centro Nacional de Mediación de la 

Función Judicial

0 nuevas oficinas de mediación en Esmeraldas

1631 causas ingresadas

1143 acuerdos alcanzados

USD. 506.349,00 mil de ahorro para el Estado

LÍNEA DE ACCIÓN 2: 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN, EVALUACIÓN Y 

TECNIFICACIÓN DE LOS SERVIDORES JUDICIALES

MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCIÓN DE CONFLICTOS

Fuente: Dirección del Centro Nacional de Mediación de la Función Judicial, diciembre 2023

.



LÍNEA DE ACCIÓN 2: 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA CAPACITACIÓN, EVALUACIÓN Y 

TECNIFICACIÓN DE LOS SERVIDORES JUDICIALES
RESULTADOS MAS RELEVANTES DE LA GESTIÓN

Planes Institucionales

No. Plan Provincial
% de 

Cumplimiento

1
Plan de conservación del patrimonio
documental de la Dirección
Provincial

100,00%

2
Planes de mejoramiento Unidad
Provincial de Planificación

100,00%

3 Plan de comunicación provincial 100,00%

4
Planes de mantenimiento de bienes
inmuebles propios y arrendados

5
Plan de mantenimiento de
infraestructura tecnológica

100,00%

6
Planes capacitación y seguimiento a
Jueces de Paz

100,00%

7
Plan de detección de necesidades de
capacitación

100,00%

8
Plan de seguridad y salud
ocupacional

100,00%

La Dirección Provincial Esmeraldas al 2023 alcanzó un promedio de avance 
de planes institucionales de 100,00%. 

Seguimiento Recomendaciones Contraloría

Responsable de la 
información 

Total Rec. Implementada
Implementadas 

parcialmente
No implementadas

Pendiente de 
Implementación 

No aplica (%) Avance

Dirección Provincial 
de Esmeraldas 

37 27 6 0 0 4 94,70%

Código del informe Nombre del Informe

Dirección 
Nacional / 
Provincial 
Notificada

Actualizar
Estado 

31/12/2023

Actualizar
% de Avance
31/12/2023

No. de 
Recomendació

n

UAI-FJ-CJ-0002-2012
Evaluación del Sistema de Control Interno relacionado con las 
normas 200-Ambiente de control; 300 – Evaluación del Riesgo; y 
406 Administración Financiera – Administración de Bienes

DP Esmeraldas
Implementada 
Parcialmente

75% 20

UAI-FJ-CJ-0002-2012
Evaluación del Sistema de Control Interno relacionado con las 
normas 200-Ambiente de control; 300 – Evaluación del Riesgo; y 
406 Administración Financiera – Administración de Bienes

DP Esmeraldas
Implementada 
Parcialmente

75% 23

UAI-FJ-CJ-0002-2012
Evaluación del Sistema de Control Interno relacionado con las 
normas 200-Ambiente de control; 300 – Evaluación del Riesgo; y 
406 Administración Financiera – Administración de Bienes

DP Esmeraldas
Implementada 
Parcialmente

75% 24

UAI-FJ-CJ-0002-2012
Evaluación del Sistema de Control Interno relacionado con las 
normas 200-Ambiente de control; 300 – Evaluación del Riesgo; y 
406 Administración Financiera – Administración de Bienes

DP Esmeraldas
Implementada 
Parcialmente

50% 27

UAI-FJ-CJ-0002-2012
Evaluación del Sistema de Control Interno relacionado con las 
normas 200-Ambiente de control; 300 – Evaluación del Riesgo; y 
406 Administración Financiera – Administración de Bienes

DP Esmeraldas
Implementada 
Parcialmente

75% 35

DNA1-0085-2020

Examen especial al seguimiento y control de los procesos del 
ejercicio de la jurisdicción coactiva; así como para el registro y 
recaudación de los valores generados por este concepto en el 
Consejo de la Judicatura

DP Esmeraldas
Implementada 
Parcialmente

75% 9

Fuente: Dirección Nacional de Planificación, Subdireccion de seguimiento corte 31 de diciembre 2023

Elaborado: Dirección Provincial de Esmeraldas



LÍNEA DE ACCIÓN 3: 

INDEPENDIENCIA JUDICIAL Y CONTROL DISCIPLINARIO

Fuente: Dirección Nacional de Asesoría Jurídica

NORMATIVA

CONTROL DISCIPLINARIO

189
Servidores sancionados 

por

Faltas graves y leves

Amparado en los artículos 178 y 181 de la Constitución de la República del

Ecuador y de los artículos 254 y 264 del Código Orgánico de la Función Judicial,

en el 2023, el Consejo de la Judicatura sancionó y destituyó a servidores
judiciales que incurrieron en faltas disciplinarias en el ejercicio de sus funciones.



LÍNEA DE ACCIÓN 3: 

INDEPENDIENCIA JUDICIAL Y CONTROL DISCIPLINARIO

Fuente: Dirección Nacional de Asesoría Jurídica

Servidores destituidos según el cargo

CONTROL DISCIPLINARIO

27

73
SERVIDORES 
DESTITUIDOS 

JUECES

5 1 1
FISCALES NOTARIO DEFENSOR 

PÚBLICO

39
OTROS SERVIDORES 

JUDICIALES



LÍNEA DE ACCIÓN 4: 
FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS DE PREVENCIÓN Y SANCIÓN EN CASOS DE VIOLENCIA 

SEXUAL CONTRA NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y MUJERES

PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO

Política Integral de Género

• Expedición de la Política Integral de Género en la

Administración de Justicia Especializada en Violencia

Contra las Mujeres, Niñas, Niños y Adolescentes o

Miembros del Núcleo Familiar y sus herramientas de

aplicación

• 28 instrumentos de gestión judicial especializada en materia

de género aprobados y de aplicación obligatoria para

operadores de justicia.

Proyectos

• Prevención de femicidios

• Articulación entre el sistema de justicia y 

el sistema de protección y reparación 

para víctimas. 

Fuente: Dirección Nacional de Acceso a los Servicios de Justicia 



LÍNEA DE ACCIÓN 4: 
FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS DE PREVENCIÓN Y SANCIÓN EN CASOS DE VIOLENCIA 

SEXUAL CONTRA NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y MUJERES

PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO

Medidas de Protección

1004 víctimas atendidas

3283 medidas de protección otorgadas

Herramienta FemicidiosEc

4 mujeres víctimas de femicidio y otras muertes 

violentas

114 diligencias en causas activas de femicidios y 

otras muertes violentas

13 audiencias convocadas

0 sentencias ejecutoriadas emitidas en 2023

PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO

Fuente: Sistema Automático de Trámite Judicial Ecuatoriano, SATJE- corte 31 de diciembre 2023

Elaborado: Dirección Provincial de Esmeraldas



LÍNEA DE ACCIÓN 4: 
FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS DE PREVENCIÓN Y SANCIÓN EN CASOS DE VIOLENCIA 

SEXUAL CONTRA NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y MUJERES

AUTOMATIZACIÓN MÓDULO DE MEDIDAS 
DE PROTECCIÓN

Fuente: Sistema Automático de Trámite Judicial Ecuatoriano, SATJE- corte 31 de diciembre 2023

Elaborado: Dirección Provincial de Esmeraldas

Módulo Virtual de Medidas de Protección E-SATJE (virtual), proceso que permite enlazar a autoridades del país de Juntas de Protección de Derechos,
Tenencias Políticas, Intendencias y Comisarías Nacionales al Sistema Automatizado de Trámites Judiciales.

3283
Medidas de protección 
otorgadas a víctimas de 

violencia
Solicitud de medidas de protección por 

ventanilla

3160

Solicitud de medidas de protección por 
módulo virtual

123



LÍNEA DE ACCIÓN 4: 
FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS DE PREVENCIÓN Y SANCIÓN EN CASOS DE VIOLENCIA 

SEXUAL CONTRA NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y MUJERES

COBERTURA EN VIOLENCIA DE GENERO

Fuente: Sistema Automático de Trámite Judicial Ecuatoriano, SATJE- corte 31 de diciembre 2022.

Elaborado: Dirección Provincial de Esmeraldas, Diciembre 2023.

Unidades Judiciales
N° de Unidades 

Judiciales
N° de Cantones 

cubiertos
% Población 

con cobertura

Unidades judiciales 
especializadas en violencia

1 2 42%

Unidades Judiciales que 
comparten competencia o 

multicompetentes
6 5 58%

Total 7 7 100%

MuisneQuininde

Atacames Borbón

San 
LorenzoValdez



GESTIÓN PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO 2023  

Asignado

USD.

8´762,984.19

Codificado

USD.

10´012,960.48

Devengado

USD.

9´809,616.65

Incremento

USD. 1´249,976,29
MEF

AECID

97.97%
ejecución presupuestaria 

Fuente: Unidad Provincial Financiera, diciembre 2023.

Elaborado: Dirección Provincial de Esmeeraldas.





GRACIAS


